En vigueur au 1¢"décembre 2025

Organigramme de Direction

Directeur

Benoit FOUCHER

Affaires Générales et
Coopérations territoriales
- Jeanne APPEAU, Attachée d’administration

Direction des Ressources Humaines Direction des Soins

et des Affaires Médicales
Delphine LAUNAY
Directrice Référente du Pole Maine

Ressources humaines médicales
et non médicales
- Frangois EVEN, Attaché d’administration

Catherine DERRIEN

Gestion des activités de soins, Communication
Gestion qualité et sécurité des soins Responsable :
- Sylvie MENJON, Cadre supérieure de santé - Jeanne APPEAU, Attachée d’'administration

Chargée de Communication :
- Leelou BOURLON, Adjointe des cadres

Hygiéne hospitaliére, qualité des soins
- Valérie POIRIER, Cadre de santé

Formation continue non médicale Service de Santé
et conditions de travail au Travail Gestion du temps de travail Adjointe :
- Cédric HESLON, Cadre de santé Audit interne - Béatrice CHATEAU-GAUTIER, Adjointe des cadres

(En cours de recrutement) Tutorat, compagnonnage

- Cédric HESLON, Cadre de santé

Direction des Ressources Matérielles,
du Développement Durable et

Projet social
- Delphine LAUNAY, Directrice adjointe

de la filiéere médico-sociale

20%32“(%6 Projet d’établissement : 2022 x Fabrice PRIGNEAU
G Projet d’établissement :
- Projet social AP

- Réhabilitation psychosociale
- Hospitalisation compléte, hospitalisation de semaine
- Filiére troubles de 'humeur

- Qualité de vie au travail . )
Services Techniques

- Suivi patrimoine, travaux, maintenance, sécurité/sireté :
Direction des Projets, - Jean-Noél NIORT, Ingénieur
des Affaires Financiéres et
du Systéeme d’Information
Guillaume BELLICCHI

Directeur Référent du Pole Loire

Service achats et équipements

- Achats et logistique :

- Antoine BEILLARD, Ingénieur

- Pilotage financier :

- Isabelle LATREILLE, Adjointe des cadres

Direction des Usagers

Mathilde ESTOUR-MASSON
Directrice Référente du P6le Roger Misés

Coordination du Projet d’établissement,
- Guillaume BELLICCHI, Directeur Adjoint

Service finances
- Anouck GARREAU, Attachée d’administration

Service informatique
- Thomas BERGER, Ingénieur

Département
d’Information Médicale

Dr Didier PELTIER

2022 .
Frojet d etablissement :
cEsﬁ\Mozz 6 Projet d’établissement

- Sectorisation, définition du contour des poéles et des secteurs
- Liens avec le social et le médico-social, la médecine ambulatoire

- Soins somatiques et prévention des addictions
- Urgences psychiatriques

- Périnatalité, enfants, adolescents

- Géronto-psychiatrie

Politique qualité
- Virginie MORIN, Ingénieure

Soins sans consentement
- Inés BLANCHETIERE, Attachée d’administration

Affaires juridiques et relations avec les usagers
- Ines BLANCHETIERE, Attachée d’administration

Guichet recherche
- Mathilde ESTOUR-MASSON, Directrice adjointe

Accueil et standard
- Aurélie PICHERIT, Adjointe des cadres

22

zocgszmos% Projet d’établissement :

- Recherche
- Liberté d’aller et venir

- Cellule d’'Urgence Médico-Psychologique (CUMP)

- Pilotage achats/investissement :
- Marine DUBOST, Adjointe Administrative
- Services logistiques :

- Restauration :

- Dominique MABILLEAU, Ingénieur

- Linge (GIBA) :

- Sandrine ROBBE, Ingénieure

Filiere médico-sociale et des dispositifs d’aval
- Fabrice PRIGNEAU, Directeur adjoint

2022 e
Projet d’établissement :
026
- Précarité

- Inclusion : emploi, logement, culture

- Dispositif des séjours longs

- Polyhandicap

- Référent de la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS)

cesame

centre de santé mentale - angers

21/11/2025 - Service communication



