Direction des Ressources Humaines

et des Affaires Médicales
Edouard BOURDON

Ressources humaines médicales
et non médicales
- Francois EVEN, Attaché d’administration

Formation continue non médicale
et conditions de travail
- Cédric HESLON, Cadre de santé

Projet social
- Edouard BOURDON, Directeur adjoint
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- Projet social
- Qualité de vie au travail

Direction des Projets et de la Politique
Territoriale, des Affaires Financiéres et

du Systéme d’Information
Guillaume BELLICCHI

Coopérations territoriales,

Coordination du Projet d’établissement,

Ressources documentaires

- Florence RONDEAU-VOISIN, Attachée d’administration

Service finances
- Anouck GARREAU, Attachée d’administration

Service informatique
- Thomas BERGER, Ingénieur
Département

d’Information Médicale

Dr Didier PELTIER
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- Sectorisation, définition du contour des poles et des secteurs
- Liens avec le social et le médico-social, la médecine ambulatoire

- Soins somatiques et prévention des addictions
- Urgences psychiatriques

- Périnatalité, enfants, adolescents

- Géronto-psychiatrie

Organigramme de Direction

Directeur

Benoit FOUCHER

Direction des Soins

Catherine DERRIEN

Gestion des activités de soins,
Gestion qualité et sécurité des soins
- Sylvie MENJON, Cadre supérieure de santé

Hygiéne hospitaliére, qualité des soins
- Valérie POIRIER, Cadre de santé

Gestion du temps de travail
Audit interne

Tutorat, compagnonnage

- Cédric HESLON, Cadre de santé
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- Réhabilitation psychosociale
- Hospitalisation compléte, hospitalisation de semaine
- Filiere troubles de 'humeur

Direction des Usagers

Mathilde ESTOUR-MASSON

Politique qualité
- Virginie MORIN, Ingénieur

Soins sans consentement
- Roxane GERAUD, Attachée d’administration

Affaires juridiques et relations avec les usagers
- Roxane GERAUD, Attachée d’administration

Guichet recherche
- Mathilde ESTOUR-MASSON, Directrice adjointe

Accueil et standard
- Aurélie PICHERIT, Adjoint des cadres
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- Recherche
- Liberté d’aller et venir
- Cellule d’'Urgence Médico-Psychologique (CUMP)

En vigueur au 1°" ao(t 2023

Affaires Générales
- Florence RONDEAU-VOISIN,
Attachée d’administration

Communication
Responsable :
- Florence RONDEAU-VOISIN,
Attachée d’administration

Adjointe :
- Béatrice CHATEAU-GAUTIER,
Adjoint des cadres

Direction des Ressources Matérielles,
du Développement Durable et du

Développement de la filiere médico-sociale
Fabrice PRIGNEAU

Patrimoine, services techniques, sireté,
développement durable
- Jean-Noél NIORT, Ingénieur

Approvisionnement et services logistiques
- Antoine BEILLARD, Ingénieur

Pilotage achats d’exploitation
- Isabelle LATREILLE, Adjoint des cadres

Pilotage achats d’investissement
- Angelica GOUFFIER, Adjoint des cadres

Politique culturelle et sportive
- Fabrice PRIGNEAU, Directeur adjoint

Développement de la filiere médico-sociale
et des dispositifs d’aval
- Fabrice PRIGNEAU, Directeur adjoint

Dispositif d’Appui et d’Accompagnement des Parcours (DAAP)
- Karima VEILHAN-BADEK, Cadre socio-éducative
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- Précarite

- Inclusion : emploi, logement, culture

- Parcours complexes

- Polyhandicap

- Référent de la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS)

cesame

centre de santé mentale - angers
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