Organigramme de Direction

Direction de la Politique territoriale,
de la Coordination des Projets et

des Ressources Humaines
Adrien OGER

Coopérations territoriales,
coordination du Projet d’établissement,
Instances,

Ressources documentaires

Ressources humaines médicales
et non médicales
- Frangois EVEN, Attaché d’administration hospitaliere

Formation continue non médicale
et conditions de travail
- Cédric HESLON, Cadre de santé

Projet d’établissement :
- Soins somatiques, addictologie

- Soins enfants et adolescents
- Gérontopsychiatrie

- Filiére troubles de I'humeur
- Psychotraumatisme

Directrice
Marine PLANTEVIN

Communication

- Béatrice CHATEAU-GAUTIER, Adjoint des cadres hospitaliers
- Florence RONDEAU-VOISIN, Attachée d’administration hospitaliére

Direction des Usagers
Mathilde ESTOUR-MASSON

Politique qualité
- Virginie MORIN, Ingénieur

Affaires juridiques et relations avec les usagers
Guichet recherche
- Julien JUPILLE, Ingénieur

Projet d’établissement :
- Promotion de la liberté d’aller et venir

- Développement de la recherche

- Florence RONDEAU-VOISIN, Attachée d’administration hospitaliére

Patrimoine, services techniques, sireté,
développement durable
- Jean-Noél NIORT, Ingénieur

Approvisionnement
et services logistiques
- Alix LE GRILL, Attachée d’administration hospitaliére

Développement de la filiere
médico-sociale et des dispositifs d’aval
- Edouard BOURDON, Directeur adjoint

Politique culturelle et sportive
- Edouard BOURDON, Directeur adjoint

Projet d’établissement :
- Accompagnement dans le logement
- Polyhandicap

- Martine FOUCHEREAU, Attachée d’administration hospitaliere

Direction des Affaires Financiéres et
du Systéme d’Information Hospitalier
Samuel GALTIE

Suivi budgétaire
- Anouck GARREAU, Adjoint des cadres hospitaliers

Contractualisation interne et contréle de gestion
- Isabelle LATREILLE, Adjoint des cadres hospitaliers

Bureau des entrées
- Maryse COURCAULT, Adjoint des cadres hospitaliers

Service informatique
- Loic LEBLONG, Ingénieur

Projet d’établissement :
- Développement de l'activité ambulatoire
- Développement des interventions a domicile

Direction des Soins

Catherine DERRIEN

Qualité et sécurité des soins
- Cadre supérieur de santé (recrutement en cours)

Développement des compétences
- Viviane PLET, Cadre supérieur de santé

Hygiéne hospitaliére, qualité des soins
- Valérie POIRIER, Cadre de santé

Gestion du temps de travail
Audit interne

Tutorat, compagnonnage

- Cédric HESLON, Cadre de santé

Projet d’établissement :
- Organisation de I'hospitalisation

- Réhabilitation psychosociale

cesame

centre de santé mentale - angers

1" mars 2019



Direction de la Politique territoriale,
de la Coordination des Projets et

des Ressources Humaines
Adrien OGER

Coopérations territoriales,

coordination du Projet d’établissement,
Instances

- Florence RONDEAU-VOISIN (oct. 2018),
Attachée d’administration hospitaliére

Ressources humaines médicales
et non médicales
- Frangois EVEN, Attaché d’administration hospitaliére

Formation continue non médicale
et conditions de travail
- Cédric HESLON, Cadre de santé

Projet d’établissement :
- Soins somatiques, addictologie

- Soins enfants et adolescents
- Gérontopsychiatrie

- Filiére troubles de 'humeur
- Psychotraumatisme

Directrice

Marine PLANTEVIN

Communication
- Nicole LOISEAU,

Attachée d’administration hospitaliere

Direction des Usagers

Mathilde ESTOUR-MASSON

Politique qualité
- Virginie MORIN, Ingénieur

Relations avec les usagers

Affaires juridiques et ressources documentaires
- Nicole LOISEAU, Attachée d’administration hospitaliére

Guichet recherche
- Julien JUPILLE, Ingénieur

Projet d’établissement :
- Promotion de la liberté d’aller et venir

- Développement de la recherche

Patrimoine, Services techniques, sireté,
développement durable
- Jean-Noél NIORT, Ingénieur

Approvisionnement
et services logistiques
- Romain JAHAN, Attaché d’administration hospitaliére

Développement de la filiere
médico-sociale et des dispositifs d’aval
- Edouard BOURDON, Directeur adjoint

Politique culturelle et sportive
- Edouard BOURDON, Directeur adjoint

Projet d’établissement :
- Accompagnement dans le logement
- Polyhandicap

Organigramme de Direction

- Martine FOUCHEREAU, Attachée d’administration hospitaliere

Direction des Affaires Financiéres et
du Systéme d’Information Hospitalier
Samuel GALTIE

Suivi budgétaire
- Anouck GARREAU, Adjoint des cadres hospitaliers

Contractualisation interne et contréle de gestion
- Isabelle LATREILLE, Adjoint des cadres hospitaliers

Bureau des entrées
- Maryse COURCAULT, Adjoint des cadres hospitaliers

Service informatique
- Loic LEBLONG, Ingénieur

Projet d’établissement :
- Développement de I'activité ambulatoire

- Développement des interventions a domicile

Gestion des professionnels des activités de soins
Déploiement de la politique gestion des risques,
hygiéne et sécurité des soins

Activité recherche clinique

- Catherine DERRIEN, Cadre supérieur de santé

Développement des compétences
Promotion de I'image et de la connaissance de la psychiatrie
- Viviane PLET, Cadre supérieur de santé

Gestion du temps de travail
Audit interne

Tutorat, compagnonnage

- Cédric HESLON, Cadre de santé

Projet d’établissement :
- Organisation de I'hospitalisation

- Réhabilitation psychosociale

cesame

centre de santé mentale - angers

2 juillet 2018



