
 

POSTE INFIRMIER 

 

Missions 

• Accueillir  et accompagner des patients présentant des troubles  
• Garantir des soins pour la population accueillie 
• Contribuer à l’évaluation clinique du patient et à son orientation 
• Participer à l’accueil de la personne soignée et de sa famille 
• Mettre en œuvre un projet de soins individualisé  
• Participer à l’encadrement et à l’évaluation des étudiants et ou des stagiaires 
• Favoriser le partenariat et la liaison avec les structures et les acteurs extérieurs. 

 

Compétences requises  

 Connaissances requises  

 Connaitre les textes législatifs et règlementaires relatifs à l’exercice de la profession d’infirmier, de la 
santé mentale, des droits et de la protection des personnes hospitalisées. 

 Connaître le projet d’établissement. 

 Connaître la psychopathologie, les thérapeutiques en psychiatrie, les différents protocoles et procédures 

 Connaître les règles de sécurité liées au PTI (Protection Travailleur Isolé) 
 

 Maîtrise des techniques nécessaires  

 Pratiquer l’entretien infirmier  et la relation d’aide 

 Maîtriser l’utilisation des logiciels métiers 

 

Qualités comportementales 

 Avoir le sens de l’éthique, respecter la confidentialité et le secret professionnel 

 Etre à l’écoute, être discret et disponible 

 Avoir le sens de l’analyse, de l’initiative et du travail en équipe pluri-professionnelle 

 Faire preuve de dynamisme, d’autonomie, et d’adaptabilité 

 Maîtrise de soi et implication personnelle 

 

Horaires et spécificités  

• Modulables en fonction de l’organisation 
• Horaire de journée en fonction des organisations.  
• Les infirmiers de jour sont amenés ponctuellement à travailler de nuit.   


