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Centre de Santé Mentale Angevin




	
	Le CESAME recherche :

1 Adjoint Administratif


Un remplacement est proposé à la Direction des Ressources Humaines à compter du 1er mars 2012 (CDD d’adjoint administratif de 4 mois)
1) Missions :
· Pallier l’absence de l’agent chargé des carrières et des effectifs à la D.R.H., en lien avec d’autres agents
· Suivi des positions statutaires, des effectifs
· Participation à la Commission administrative paritaire et à la notation
2) Diplômes, expérience  :
· Niveau BTS
· Une expérience en gestion des ressources humaines serait appréciée.
3) Connaissances requises  :
· Connaissances en matière de gestion des ressources humaines
· Connaissances dans le domaine des carrières de la fonction publique hospitalière
4) Connaissances souhaitées
-   Connaissance de la fonction publique hospitalière 

-   Connaissance des carrières et mouvements
5) Maîtrise des techniques nécessaires :

· Maîtrise des outils informatiques : Word, Excel, logiciel RH
· Capacité à organiser son travail et à le planifier
· Analyse et application de textes réglementaires
6) Qualités comportementales :

· Capacité à travailler en équipe et à rendre compte
· Rigueur et sens de l’organisation

· Respect de la confidentialité

7) Horaires : Poste à temps plein, 38h20 hebdomadaires
8) Salaire :  1250 euros nets mensuels
Les candidats intéressés et répondant aux critères ci-dessus peuvent adresser une lettre de motivation et un CV à : Mme Karine GILLETTE, Directrice des Ressources Humaines CESAME Centre de Santé Mentale Angevin de Ste Gemmes sur Loire BP 50089 49137 LES PONTS DE CE Cedex, avant le 15 février 2012.
